ASSOCIATION DU CENTRE SOCIO-CULTUREL DE BRIARE

STATUTS

ARTICLE 1 - DENOMINATION

L’Association du CENTRE SOCIO CULTUREL DE BRIARE est une association
régie par la loi du 1¥ juillet 1901, le décret du 16 aoit 1901 et la loi du 9 octobre 1981.

Elle a été déclarée a la Préfecture du Loiret le 20 février 1966 (Journal Officiel du
20 mars 1966. Le n° d’enregistrement actuel est W 451000475 (ancienne référence
0451000676).

Sa durée est illimitée.

ARTICLE 2 - OBIJET

L’ Association a pour objet de permettre la pratique de différents sports et activités
culturelles ou de loisirs, conformément aux régles établies par les différentes Fédérations
Frangaises, en fonction des sports concernés.

Afin de faciliter le fonctionnement de 1’Association, les diverses activités sont
réparties sous la forme de sections.

L’Association s’interdit toutes discriminations dans son organisation et dans sa vie
associative ; elle veille au respect de ce principe et garantit la liberté de conscience pour
chacun de ses membres.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé 4 BRIARE - Square Pierre Armand Thiébaut.

Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d’Administration et
I’ Assemblée Générale en sera informée.

ARTICLE 4 - COMPOSITION

L’ Association se compose de :

a) Membres actifs — Sont appelés membres actifs, les membres de 1’Association qui
participent réguliérement aux activités et a la gestion de I’Association ; ils contribuent donc
activement a la réalisation des objectifs. Ils paient une cotisation annuelle 4 la section 2
laquelle ils appartiennent sauf si la gratuité a été décidée par le Bureau de ladite section.

b) Membres de droit — Sont appelés membres de droit, les représentants de la Commune de

Briare, aprés désignation par le Conseil Municipal, lors du renouvellement des Conseils
Municipaux, tous les 6 ans.
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¢) Membres associés — Sont appelés membres associés les représentants d’une association
briaroise ayant son siége social a Briare et ne percevant pas de subvention de I’ Association du
C.8.C.

d) Membres d’Honneur ou honoraire - Ce titre peut étre décerné par le Conseil
d’Administration aux personnes qui ont rendu des services importants & 1’ Association. Ils ne
disposent que d’un avis consultatif.

ARTICLE 5 — ADHESION ET PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DU C.S.C.

Les membres actifs de 1’Association sont les adhérents aux différentes sections
sportives, culturelles ou de loisirs.

Chaque nouveau membre prend I’engagement de respecter les présents statuts.

Aucune cotisation n’est due par les membres actifs ou adhérents des sections au profit
de I’Association du C.S.C.

La qualité de membre se perd par :

- la démission adressée par écrit au Président,

- le déces,

- la radiation prononcée par le Conseil d’Administration, pour infraction aux présents
statuts ou pour motifs graves, portant préjudice moral ou matériel & 1’ Association,

En cas de procédure disciplinaire, le membre concerné est invité, avant la prise de
décision éventuelle, notamment d’exclusion ou de radiation, 4 fournir des explications au
Conseil d’ Administration.

ARTICLE 6 — ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

6-1 -Assemblée Générale ordinaire -

L’Assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, au cours du
premier semestre qui suit la cloture de I’exercice précédent.

Elle se compose :
des membres actifs représentés pour chaque section par :

- son Président ou en cas d’empéchement par son représentant muni d’un pouvoir ;
- un autre membre du bureau.

des membres de droit

des membres associés

des membres élus

éventuellement, des membres d’honneur ou honoraires (sans voix délibérative)

D’autres personnes peuvent étre invitées mais sans voix délibérative.
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L’Assemblée générale est convoquée par le (la) Président (e), & la demande du Conseil
d’ Administration ou & la demande du quart au moins de ses membres.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de 1’Association sont
convoqueés et ’ordre du jour est inscrit sur les convocations.

Le (la) Président (e) assisté (e) du Conseil d’ Administration, préside 1’ Assemblée .
L’Assemblée générale se réunit pour :
. se prononcer sur le rapport moral ou d’activité ;

. se prononcer & la majorité absolue, sur les comptes de 1’exercice écoulé englobant la
comptabilité compléte de toutes les recettes et de toutes les dépenses ;

- pour delibérer sur les orientations a venir et se prononcer sur le budget correspondant ;

. pour procéder, le cas échéant, & 1’élection des membres du Conseil d’Administration en
veillant a respecter 1’égal accés des hommes et des femmes, dans des proportions qui reflétent
I’ensemble des adhésions ;

. et d’une maniére générale, pour examiner toutes les questions inscrites a ’ordre du jour et
prendre toutes décisions dans le cadre des statuts.

Si I’ Association n’est pas tenue de faire appel 2 un Commissaire aux Comptes, elle
élira, tous les 2 ans un controleur-vérificateur parmi ses membres actifs. Celui-ci n’aura
qu'une voix consultative. En cas d’impossibilité d’élire un contrdleur-vérificateur, la
comptabilit€ sera vérifiée par un Cabinet comptable.

Pour délibérer valablement, I’ Assemblée Générale doit atteindre le quorum (la moitié
des votants +1). Le quorum est calculé sur la totalité des personnes présentes énumérées a
article 6-1. Si celui-ci n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale devra &tre
convoquée dans les 15 jours et délibérera quel que soit le nombre de présents. Dans ce cas, les
convocations seront adressées au moins 8 jours avant la date de cette réunion.

Les décisions de 1’Assemblée sont prises & la majorité des membres présents ou
représentgs.

Les votes de I’ Assemblée Générale portant sur des personnes ont lieu 2 bulletin secret.
I1 est tenu proces-verbal de séance signé par le (la) Président (e) et le (1a) secrétaire.

Le Bureau de 1’Assemblée Générale est constitué par le Bureau du Conseil
d’ Administration.

Les décisions prises obligent tous les adhérents, mémes les absents.

6-2 - Assemblée Générale extraordinaire -

Si besoin est, & la demande du Conseil d’Administration, ou du quart des membres
siégeant a I’ Assemblée Générale de 1’ Association, une Assemblée Générale extraordinaire est
convoquée par le (la) Président (e), notamment pour une modification des statuts ou la
dissolution de I’ Association.
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Les modalités de convocation sont identiques a celles de 1’Assemblée générale
ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents.

ARTICLE 7 — LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’ Association est dirigée par un Conseil d’ Administration.

7-1 - Composition

a) Membres de droit :

Monsieur le Maire ou son représentant
quatre Conseillers municipaux.

b) Membres associés :

Un ou deux membres représentant une ou deux associations briaroises ayant leur siege
social au C.S.C. et ne percevant pas de subvention de 1’ Association du C.S.C. Leur admission
est subordonnée a ’acceptation de I’Assemblée Générale. Ces personnes disposent d’une
VOIX.

¢) Membres élus :

De quinze a vingt-et-un membres élus & main levée ou au scrutin secret si nécessaire
par I’ Assemblée Générale parmi les membres actifs dgés de plus de 18 ans et adhérents depuis
plus d’un an.

Le nombre de membres élus doit étre au moins égal a celui des membres de droit et
associés plus un.

Les membres élus et associés sont €lus pour trois ans par 1’Assemblée Générale et
renouvelables par tiers chaque année.

Les membres sortants sont rééligibles, sous réserve de présentation de leur
candidature.

7 — 2 — Fonctionnement

En cas de vacance, le conseil d’Administration pourra, par cooptation, pourvoir au
remplacement du ou des membres ne siégeant plus. La ou les personnes ainsi désignées
resteront en fonction jusqu’a la prochaine Assemblée Générale annuelle ; aprés appel de
candidature, il sera procédé au cours de celle-ci & des élections selon les dispositions
générales des présents statuts, en vue de compléter le Conseil d’Administration. Le mandat
des membres ainsi élus expire au méme moment que celui du membre ne siégeant plus.

Un membre du Conseil d’Administration, non excusé, sera considéré comme
démissionnaire aprés 3 absences consécutives ou 5 absences non consécutives.

Le nombre de femmes et d’hommes siégeant au Conseil d’ Administration doit refléter
la composition de I’ Assemblée Générale. U/ / 262




e—
—

S

Le Conseil d’Administration peut appeler a participer a ses travaux, avec voix
consultative, toute personne dont la présence lui parait utile.

Le Conseil d’ Administration se réunit au moins une fois par trimestre, 4 ’initiative du
Président ou a la demande d’au moins la moitié de ses membres.

Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié des membres est nécessaire.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents. En cas de partage, la
voix du Président ou de la Présidente est prépondérante. Le vote par procuration n’est pas
autorisé.

Les fonctions de membres du Conseil d’Administration sont bénévoles. Les frais
occasionnés pour ’accomplissement du mandat d’administrateur peuvent étre remboursés
aprés fourniture de piéces justificatives. Ces frais sont intégrés a la comptabilité et
apparaissent dans le bilan financier. Ils ne peuvent étre engagés que sur accord du Conseil
d’Administration. C’est le Conseil d’ Administration qui fixe annuellement les barémes et les
taux de remboursement dans les limites prévues par les Services fiscaux.

Tout contrat ou convention passé entre 1’Association d’une part, et un membre du
Conseil d’Administration, son conjoint ou un proche, d’autre part, est soumis pour
autorisation au Conseil d’Administration et présenté pour information a la prochaine
Assemblée Générale.

ARTICLE 8 - BUREAU

Le Conseil d’ Administration choisit parmi ses membres, a bulletin secret si nécessaire,
en veillant a I’égal accés des hommes et des femmes, un bureau composé de :

. un (e) Président (e)

. un (e) ou des vice-président (es)

. un (e) secrétaire et éventuellement un (e) secrétaire-adjoint (e)

- un (e) trésorier (e) et éventuellement un (e) trésorier (e) adjoint (e)

. un ou plusieurs membres

. un contrbleur de gestion administrative et financiére (appui conseil aux sections)

Le controleur de gestion administrative et financiére s’assurera de la conformité des
dépenses du C.S.C. et des sections par des audits réguliers et planifiés. Il rendra compte des
observations faites lors de chaque audit par un compte rendu formalisé. Il apportera des
conseils aux sections concernant les régles communes d’enregistrement et de conservation des
piéces comptables. Il rendra compte de la bonne utilisation des aides financiéres accordées
aux sections. Il s’assurera de la conservation du patrimoine des sections (matériels, biens
acquis...).

Le contréleur vérificateur des comptes du C.S.C. pourra étre invité, a titre consultatif,
aux réunions de Bureau.

Les réunions de Bureau ont pour objet de :

. gérer les questions courantes concernant le fonctionnement de I’ Association ;

. apporter des réponses aux sections sur les sujets administratifs et financiers 9y / 6 / 2034

. traiter les demandes de création ou de « mise en sommeil » de sections




- s’assurer du respect des régles de gestion des sections financées par le C.S.C.
. préparer les réunions du Conseil d’ Administration.

Le (la) Président (e) est le représentant légal de 1’ Association et représente celle-ci en
justice et dans tous les actes de la vie civile. Il (elle) anime I’association, coordonne les
activités, dirige 1’administration de ’association, préside I’ Assemblée Générale.

Le (la) Vice-Président (e) remplace le (la) Présidente en cas d’empéchement de ce
(cette) derniér (e).

Le (la) Trésorier (e) a pour mission de tenir la comptabilité de I’ Association. Il (elle)
encaisse les recettes, régle les dépenses, propose le budget, prépare le compte de résultat et le
bilan en fin d’exercice. Il (elle) doit en rendre compte auprés de I’ensemble des adhérents lors
de I’Assemblée Générale, ainsi que chaque fois que le Conseil d’Administration en fait la
demande.

Le (la) Secrétaire assure la correspondance de 1’Association, tient a jour les fichiers
des adhérents, archive les documents importants. Il (elle) établit les compte rendus des
réunions.

ARTICLE 9 — LES FINANCES DE L’ASSOCIATION

Les ressources de 1’ Association se composent :

. des subventions municipales, de celles de I’Etat ou de tout autre organisme susceptible
d’accorder de telles aides .
. de dons et de toute autre ressource qui ne soient pas contraires aux regles en vigueur.

ARTICLE 10 -~ LES SECTIONS

L’Association du C.S.C. regroupant de nombreuses activités, celles-ci sont gérées par
des Sections. Le Conseil d’ Administration, apres avis du Bureau, décide de la création, de la
mise en sommeil ou de la fermeture des sections.

Chaque section a une autonomie d’organisation et doit rendre compte de son activité a
chaque Assemblée Générale de 1’Association ou au Conseil d’Administration lorsqu’il le
demande. Chaque section gére son propre budget de fonctionnement. Le (1a) trésorier (e) de la
section doit rendre des comptes réguliers au trésorier (e) de I’Association qui est le (la)
responsable de I’ensemble du budget.

Les mineurs de plus de 16 ans sont éligibles au Conseil d’Administration et ou au
Bureau de leur section exclusivement (avec autorisation des parents ou du tuteur), mais ne
peuvent pas €tre Président ni Trésorier.

Chaque section devra respecter les régles de fonctionnement fixées par les présents
statuts.

ARTICLE 11 — ACCUEIL D’ ASSOCIATIONS ASSOCIEES

Le Conseil d’Administration pourra donner asile 2 une ou plusieurs associations
sportives ou culturelles pour la pratique de leur activité, et ce dans la mesure ou le C.S.C.
disposera d’équipements et de locaux disponibles et dans le cadre de son calendrier.

Il est en outre entendu : 24/6/20 24




. que cette association aura son siége social & Briare

- que la discipline envisagée n’entrera pas en compétition avec une section du C.8.C,, ce qui
serait contraire a ses objectifs.

. qu’elle gardera son autonomie et n’émargera pas au budget du C.S.C.

ARTICLE 12 — MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une Assemblée Générale extraordinaire
convoquée spécialement & cet effet, sur proposition du Conseil d’Administration ou 2 la
demande de la moitié des membres actifs.

Le quorum de I’Assemblée générale extraordinaire convoquée afin de modifier les
statuts est celui fixé a I’article 6 des présents statuts.

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des 2/3 des voix.

ARTICLE 13 — REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d’ Administration pour compléter
les présents statuts. Il doit étre validé par I’ Assemblée générale.

Les réglements intérieurs des sections doivent étre ratifiés par I’ Assemblée Générale.

ARTICLE 14 - DISSOLUTION

En cas de dissolution, I’ Assemblée Générale se prononcera sur la dévolution des biens
et nommera un ou plusieurs liquidateurs chargés de la liquidation des biens.

Elle désignera également la ou les associations sportives ou culturelles 3 but non
lucratif ou des ceuvres sociales bénéficiaires de son actif éventuel.

Les présents statuts ont été adoptés a I’unanimité par 1’Assemblée Générale
extraordinaire réunie a Briare, le jeudi 24 juin 2021.

La Se7étaire, La Présidente,

l

Florence GRETKA




